SCIENTOLOGY

A crea din lume un loc mai bun

Fondata si dezvoltatd de L. Ron Hubbard, Scientology este o filozofie religioasa
aplicat, care oferd o cale exactd de-a lungul céreia oricine poate regisi adevarul
si simplitatea sinelui sau spiritual.

Scientology consta in axiome specifice, care definesc cauzele de baza si
principiile existentei, precum si un volum mare de observatii asupra umanitatii,
un subiect filozofic, care poate fi aplicat tuturor aspectelor vietii.

Acest volum imens de cunostinte au drept rezultat doud aplicatii ale acestui
subiect: intai, o tehnologie destinata omului pentru a creste constiinta sa spirituala
si a obtine libertatea cautata de marile invataturi filozofice; si cea de-a doua,
un numar mare de principii fundamentale pe care le putem utiliza pentru a ne
imbunatiti viata. De fapt, in cea de-a doua aplicatie, Scientology ofera nu mai
putin, decat metode practice de imbunititire al fiecdrui aspect al existentei
noastre — ceea ce inseamna crearea unui nou drum in viata. Si de aici provine
subiectul despre care veti citi.

Alcituite pe baza scrierilor lui L. Ron Hubbard, datele prezentate aici reprezinta
doar unul dintre instrumentele, care pot fi gasite in Manualul de Scientology. Un
ghid cuprinzator, acest manual contine numeroase aplicatii ale Scientology, care
pot fi utilizate pentru a imbunatiti multe alte aspecte ale vietii.

In aceastd brosuri, editorii au extins datele prezentate in manual cu o scurti
introducere, exercitii practice si exemple de aplicatii de succes.

Cursuri pentru o intelegere mai profunda a subiectului si alte materiale
de studiu pentru a largi cunostintele dumneavoastra, sunt disponibile la cea
mai apropiatd bisericd Scientology sau misiune, enumerate la sfarsitul acestei
brosuri.

Multe fenomene noi despre om si viata sunt descrise in Scientology, asa ca
puteti intalni in aceste pagini termeni, cu care nu sunteti familiarizati. Acestia sunt
definiti la prima lor aparitie, dar si in glosarul de la sfarsitul acestei brosuri.

Scientology existd pentru a fi aplicatd. Este o filozofie practicd, ceva ce o
persoand aplicd. Utilizand aceste date, dumneavoastra puteti schimba anumite
situatii.

Milioane de oameni, care vor sa faca ceva legat de situatiile pe care le vad in
jurul lor, au aplicat aceste cunostinte. Fi stiu cd viata poate fi imbunatatita. De
asemenea stiu ¢ Scientology functioneaza.

Aplicati ceea ce cititi In aceste pagini, pentru a va ajuta pe voi insiva si pe
ceilalti si veti deveni mai capabil.
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Oricine este de acord cd in cazul in care oamenii ar fi mai bine organizati,
ar putead fi mai eficienti. Avem toti experienta aplicdrii rigide a birocratiei,
a agentiilor guvernamentale impersonale sau a intreprinderilor comerciale
nepdsdtoare. Problema organizdrii defectuoase, este una serioasd si costd
miliarde de dolari in pierderi, ineficientd sau productivitate scazutd.

La nivelul individului, organizarea este un factor cheie — care de cele
mai multe ori lipseste — in realizarea succesului personal. Ea este necesard
si pentru o familie prosperd. Realizarea telurilor omului, indiferent de
mdrimea micd sau mare a dcestora, necesitd o cunoastere a organizdrii.
Cum puteti fi mai eficient si mai productiv in programarea timpului,
activitdtilor si resurselor dumneavoastrd? Cum puteti minimaliza confuzia?
Cum vd puteti alinia resursele de energie, pentru a vd realiza telurile?

L. Ron Hubbard a realizat ci omul avea o aceeasi neintelegere privind
modul de organizare al activitdtilor sale, ca si cea pe care o avea aferent
adevdratei sale naturi spirituale. Astfel o mare parte a descoperirilor
sale a fost devotatd clarificdrii subiectului organizdrii, o sarcind pe care
a indeplinit-o in intregime.

Brosura de fatd cuprinde doar cateva dintre principiile de bazd ale
tehnologiei organizdrii descoperite de el, aceste baze in sine, fiind totusi
suficiente pentru a intensifica activitatea oricdrui intreprinzdtor, fie
acesta un grup sau un individ. Haosul si confuzia nu sunt stdri naturale
ale vietii.

Ele existd doar atunci cand legile naturale nu sunt intelese si urmate.

Iatd in continuare, astfel de legi naturale legate de organizatii si de
organizare.l



ORGANIZARE

m putea spune cd in timp ce ati dori sd dati startul la
ceva, sd va lipseascd bazele organizarii. Cuvantul orga-
nizare inseamnd a forma un intreg din parti compati-
bile si dependente conectate; a realiza o structura bine
definita si ordonata. Din aceasta rezulta termenul de
organizare. Organizarea este o impartire a actiunilor
si obligatiilor in functii specializate.

Omul poate organiza o serie de actiuni ce trebuiesc efectuate de
el insusi. Acest lucru ar consta din observarea a ceea ce este de facut,
efectuarea mai intai a ceea ce poate fi efectuat, iar apoi a celor ramase,
ca o serie de evenimente realizabile, toate cu scopul indeplinirii unei
actiuni ce duce mai departe telurile trasate sau postulate.

Un grup este organizat astfel incat sa permita fluxuri si sa duca
laindeplinire actiunile specializate, ce sunt incheiate fiecare si de la
care, prin intermediul unor actiuni sau indepliniri mici, telul trasat
sau specializat al grupului este dus mai departe.

Este o diferentd intre a conduce si a face ceva, lucru care, pentru
unii este ceva greu de departajat. Cateodatd o persoand investita
cu o responsabilitate pentru o activitate oarecare, este deficitard in
intelegerea subiectului organizarii, astfel aceasta va incerca sa faca
toate actiunile de una singura. Acest lucru, daca e facut cu prea mult
zel, practic poate dezmembra un grup si-1 poate face neutilizabil atata
timp cat toti membri sai cu exceptia unuia, n-au functii, fiind privati
de acestea, de monopolul unui singur om in actiune.



Este adevirat cd o persoana activa si competenta poate face
lucrurile mai bine. Dar niciodatd nu poate face mai mult decat e in
stare sa faca, in timp ce un grup bine organizat, unde fiecare isi are
functia specificd, coordonat de un responsabil, poate realiza multiplul
muncii unui singur om.

Un grup bine organizat este mai greu de infrant decat un
individ.

Un individ competent, care a fost deseori dezamagit de grupuri,
tinde sa-si asume toate responsabilititile asupra sa, in loc s puna
ordine in grup si sa organizeze lucrurile.

Actiunea corectd in cazul cand omul se confrunta cu o necesitate
urgentd, ce provine din incompetenta grupului sau din alte cauze
este urmatoarea:

1. Tratarea situatiei,

2. Organizarea grupului pentru a trata astfel de situatii si pentru
a-si indeplini atributiile.

Omul se poate impotmoli la pasul (1), situatie in care va avea
probleme si 0 munci excesiva. De fapt a omis sa realizeze in acelasi
timp si pasul (2).

Esecul primordial al oricarui grup este lipsa sa de organizare.

Proletarii din toatd lumea pot si se uneascd, dar dacd nu sunt
organizati de indata sau ulterior, vor fi invinsi imediat.

Cauza principald a lipsei de organizare este doar o neintelegere
a sensului ei.
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De exemplu, unei persoane cu functie de conducere i se spune
cd e responsabild pentru a observa daca proiectul X este realizat.
El nu stie prea multe despre aceasta. Are doi oameni care stiu.
Actiunea incorecta ar fi incercarea efectudrii proiectului X de el
insusi sau emiterea unei multimi de ordine ireale. Actiunea corecta
este de a chema omul care cunoaste subiectul, a pune la dispozitia
sa un asistent si informarea ambilor despre ce au de facut pentru a
progresa. Apoi, fara a interveni, persoana cu functia de conducere,
care a primit ordinul, va incepe sd adune mai multe date aferente
proiectului X, astfel ea poate fi sigura de realizare, in timp ce lasa
persoanele desemnate sa progreseze.

Acest tip de intelegere a organizarii este extrem de simpla
— desemnati pe cineva pentru o anumita activitate si lasati-1 sa
progreseze. In cazul unui proiect, efectuati un sondaj despre toate
lucrurile de realizat, grupati anumite tipuri de actiuni in activitati
separate, distribuiti-le unor oameni, asigurati-le cdile pe care vor
circula comunicarile intre membrii grupului, materialele si legatura,
respectiv lasati grupul s avanseze.

Orice activitate, indiferent cat este ea de micd, trebuie orga-
nizata.

Orice persoand responsabila pentru un grup de oameni, trebuie
sa fie capabila sa organizeze functiile si munca.

Daca esueazd, omul va efectua un volum de munca foarte mic si
va fi epuizat, restul grupului ramanand neutilizat.

Prin intelegerea faptului ca existd un subiect denumit organizare,
acesta poate fi sistematizat si astfel poate fi invatat si aplicat, asa incat
orice individ sau grup sa poata avea succes in ceea ce Intreprinde.
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BAZFLE ORGANIZARIL

Ce este organizarea?

Cei mai multi au o multime de idei asociate cu cuvantul ,,orga-
nizare”, incat prin aceasta inteleg o identitate sau o fiinta si nu o
activitate dinamica.

Sa vedem deci ce este ea in realitate.

Sa lnam o gramada de margele rosii, albe si albastre. Sd le organizam.

Acum sd desendm organigrama. Pe scurt, o organigramd ne prezin-
td functiile, indatoririle, caile de comunicare, succesiunea operatiilor
si conducatorii unei organizatii.

Acum sd varsam toate mérgelele asupra unei persoane responsa-
bile, toate amestecate haotic.

Evident persoana responsabild pentru a putea iesi din situatie,

trebuie s3 le dirijeze. Astfel avem:
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RESPONSABIL
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Mirgele rosii Mirgele albe Mirgele albastre
SELON i G i AR R B T ZEMEL
Astfel, aflim mai mult despre ce are de facut o persoani cu res-
ponsabilitate. Conduce. El separa lucrurile sau activititile in tipuri,
clase de lucruri sau actiuni.
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